
PESQUISA DE SATISFAÇÃO INTERNA

1. Sobre o ambiente de trabalho ÓTIMO BOM REGULA
R

RUIM

1.1. Fatores Sociais: Clima Organizacional (Leve, prazeroso, descontraído)

1.2. Fatores organizacionais: Transparência; ética, justiça, liberdade de ação

1.3. Fatores organizacionais: Abertura a ouvir; treinamentos, desenvolvimento 
pessoal

1.4. Fatores Físicos: organização, limpeza, condição de trabalho

2. Sobre a função desempenhada ÓTIMO BOM REGULA
R

RUIM

2.1. Ferramentas para executar o trabalho

2.2. Oportunidades de capacitação

2.3. Oportunidades de crescimento

3. Sobre o relacionamento ÓTIMO BOM REGULA
R

RUIM

3.1. Com o grupo ao qual se relaciona

3.2. Facilidade de comunicação com os superiores

3.3. Comunicação Interna

4. Sobre a infraestrutura ÓTIMO BOM REGULA
R

RUIM

4.1. Sanitários

4.2. Uniforme

4.3. Ferramentas de trabalho (Atuais, atendimento das solicitações 
investimentos de novos equipamentos/ferramentas)

TOTAL

Deixe aqui sua opinião, criticas e sugestões:
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